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KATA PENGANTAR 

 

Buku pedoman ini merupakan pedoman layanan prestasi mahasiswa 

program sarjana di lingkungan Universitas Madura, Kopertis Wilayah 

maupun nasional. Kepada Rektor, Dekan, dan Wakil Dekan serta dosen 

pendamping, dan semua pihak yang terlibat kami mengucapkan terima 

kasih, semoga layanan dan atau dedikasi kita di bidang kemahasiswaan 

ini mendapat ridho dari Allah SWT. 

 

Pamekasan, 14 Desember 2021 

Wakil Rektor III 

 

ttd 

 

Win Yuli Wardani, S.H., M. Hum 
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A. Pendahuluan 

 Tujuan pendidikan tinggi yang utama adalah mengembangkan 

potensi Mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak mulia, sehat, berilmu, 

cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan berbudaya untuk 

kepentingan bangsa. Selain untuk menghasilkan lulusan yang menguasai 

cabang Ilmu Pengetahuan dan/atau Teknologi untuk memenuhi 

kepentingan nasional dan peningkatan daya saing bangsa. Dengan 

demikian, maka Mahasiswa sebagai insan dewasa harus dapat 

mengembangkan potensi secara maksimal agar dapat memenuhi tuntutan 

sebagaimana diuraikan di dalam tujuan pendidikan tinggi. Mahasiswa 

diharapkan memiliki kecerdasan komprehensif, yang tidak hanya 

didapatkan atau menekuni ilmu dalam bidangnya saja (hardskill), tetapi 

juga harus beraktivitas untuk mengembangkan soft skills-nya.  

 Kemampuan ini dapat diperoleh mahasiswa melalui pembekalan 

secara formal dalam kurikulum pembelajaran, kokurikuler, dan 

ekstrakurikuler. Namun, tidak semua mahasiswa mau dan mampu untuk 

menjadi pembelajar yang sukses. Acapkali mahasiswa dengan nilai 

akademik yang tinggi tidak memanfaatkan peluang untuk menggunakan 

waktunya dalam kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler. Sebaliknya 

mahasiswa yang aktif dalam organisasi kemahasiswaan dan kegiatan 

pengembangan soft skills tidak memperoleh nilai akademik yang tinggi. 

Sementara itu, dalam era persaingan bebas dibutuhkan lulusan yang 

memiliki hard skills dan soft skills yang seimbang.  

 Oleh karenanya di tiap perguruan tinggi perlu melakukan 

identifikasi mahasiswa yang berprestasi di kedua kompetensi itu dan yang 

terbaik perlu diberi penghargaan sebagai mahasiswa yang berprestasi. Di 

sisi lain perguruan tinggi juga diharapkan melaksanakan pendidikan 

dengan memperhatikan sinergitas dan keharmonisan bidang kurikuler, 

kokurikuler dan ekstrakurikuler yang capaiannya diharapkan dapat 

memiliki kompetensi baik hardskill maupun softskill secara seimbang. 
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B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi. 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi.  

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 49 Tahun 

2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 154 Tahun 

2014 tentang Rumpun Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta Gelar 

Lulusan PerguruanTinggi. 

 

C. Tujuan 

  

1. Memilih dan memberikan penghargaan kepada mahasiswa yang 

meraih prestasi tinggi dalam kegiatan kurikuler, kokurikuler, dan 

ekstrakurikuler.  

2. Memberikan motivasi kepada mahasiswa untuk melaksanakan kegiatan 

kurikuler, kokurikuler, dan ekstrakurikuler sebagai wahana 

menyinergikan hard skills dan soft skills mahasiswa. 

3. Mendorong perguruan tinggi untuk mengembangkan budaya akademik 

yang dapat memfasilitasi mahasiswa mencapai prestasi yang 

membanggakan secara berkesinambungan. 
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D. Sasaran  

Sasarannya adalah mahasiswa Universitas Madura aktif di PD-Dikti yang 

memiliki prestasi akademik dan non-akademik. 

 

E. Karakteristik Mahasiswa Berprestasi 

1. Warga Negara Republik Indonesia.  

2. Terdaftar di PD-Dikti dan aktif sebagai mahasiswa Universitas Madura 

yang dibuktikan dengan Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) yang masih 

berlaku 

3. Indeks Prestasi Kumulatif (IP seluruh matakuliah yang lulus) rata-rata 

minimal 3.25 

4. Memiliki prestasi non akademi yang dibuktikan dengan sertifikat atau 

dokumen lainnya. 

5. Masa studi maksimal 8 (delapan) semester 

6. Tidak pernah terlibat tindak kriminal atau terkena sanksi hukum 

 

F. Reward 

Reward bagi mahasiswa berprestasi akan di perioritaskan untuk 

mendapatkan fasilitas beasiswa dilingkungan Universitas Madura.  

 

 

 

 


