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1.  Visi, Misi UNIRA Visi 

Pada akhir dasa warsa kedua abad ke-21 menjadi lembaga 

pendidikan tinggi unggulan tingkat regional dalam 

pengembangan sumber daya manusia yang berbasis ilmu 

pengetahuan, tekhnologi dan humaniora     

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis kompetensi secara 

terpadu yang relevan dengan kebutuhan masyarakat  

2. Mengembangkan riset-riset unggulan yang berpola keilmuan 

dan teknologi yang bermuara pada pengabdian kepada 

masyarakat. 

3. Menyelenggaran pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi  

4. Mengembangkan sivitas akademika yang cendikian dan 

berakhlak mulia melalui penciptaan suasana akademik 

kondusif, dinamis dan demokratis. 

5. Meningkatkan manajemen dan sumber daya secara 

berkesinambungan  

6. Menjalin dan meningkatkan kerjasama kemitraan di tingkat 

local, regional, nasional, dan internasional  

2.  Rasional Standar Hasil 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Dalam rangka mewujudkan visi, misi dan tujuan UNIRA, maka 

UNIRA merancang, menyusun, merumuskan standar yang 

mengatur tentang hasil pengabdian kepada masyarakat. Sesuai 

amanah Permenristek Dikti no 44 th 2015 terkait standar hasil 

pengabdian kepada masyarakat maka UNIRA mengatur hasil 

pengabdian dosen di Universitas Madura. 
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3.  Subyek/Pihak yang 

Wajib memenuhi Standar 

 

 

Pihak yang bertanggungjawab untuk memenuhi standar adalah : 

1. Rektor  

2. Wakil Rektor I 

3. Ketua LPPM Universitas Madura 

4. Dekan Fakultas 

5. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

4.  Definisi Istilah 1. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan 

kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarakat dalam 

menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu 

pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan 

umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. 

2. Hasil Pengabdian adalah semua luaran yang dihasilkan oleh 

civitas akademika melalui kegiatan yang memenuhi kaidah 

dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi 

keilmuan dan budaya akademik. 

5.  Pernyataan Isi Standar 

Hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat 

1. Tersedianya dokumen pedoman tertulis, SOP terkait hasil 

pengabdian kepada masyarakat. 

2. Pengabdian yang dilakukan berorientasi pada permasalahan 

yang dihadapi oleh masyarakat. 

3. Terpenuhinya target jumlah proposal pengabdian yang 

diterima. 

4. Terpenuhinya hasil pengabdian masyarakat dengan 

pemanfaatan teknologi tepat guna 

5. Terpenuhinya hasil pengabdian masyarakat yang berupa 

bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber 

belajar 

6. Terpenuhinya kesesuaian/relevansi keahlian citivas 

akademika dengan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilaksanakan. 

7. Tersedianya luaran tambahan pengabdian kepada 

masyarakat 
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6.  Strategi  Strategi untuk mencapai standar hasil  pengabdian kepada 

masyarakat  adalah:  

1. Rektor menetapkan standar hasil pengabdian kepada 

masyarakat 

2. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk melaksanakan 

sosialisasi standar hasil pengabdian kepada masyarakat. 

7.  Indikator Ketercapaian 

Standar Hasil 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Indikator Kinerja Utama Kriteria Ketercapaian 

1. Tersedianya dokumen pedoman 

tertulis, SOP terkait hasil 

pengabdian kepada masyarakat. 

1. Tersedia 

2. Pengabdian yang dilakukan 

berorientasi pada permasalahan 

yang dihadapi oleh masyarakat. 

2. 100 % Pengabdian 

berorientasi pada 

permasalahan yang 

dihadapi oleh 

masyarakat 

3. Terpenuhinya target jumlah 

proposal pengabdian yang 

diterima. 

3. Target jumlah 

proposal pengabdian 

yang diterima 

tercapai. 

4. Terpenuhinya hasil pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pemanfaatan teknologi tepat guna 

4. 50 % hasil 

pengabdian kepada 

masyarakat 

memanfaatkan 

teknologi tepat guna 

5. Terpenuhinya hasil pengabdian 

kepada masyarakat yang berupa 

bahan ajar atau modul pelatihan 

untuk pengayaan sumber belajar 

5. 50 % hasil 

pengabdian kepada 

masyarakat berupa 

bahan ajar atau 

modul pelatihan 

untuk pengayaan 

sumber belajar 
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6. Terpenuhinya 

kesesuaian/relevansi keahlian 

pelaksana pengabdian dengan 

PkM yang dilaksanakan. 

6. 100 % keahlian 

pelaksana 

pengabdian relevan 

dengan PkM yang 

dilaksanakan. 

Indikator Kinerja Tambahan Kriteria Ketercapaian 

1. Terpenuhinya luaran tambahan 

PkM berupa artikel pengabdian 

yang di terbitkan pada jurnal 

pengabdian. 

1. 50 % luaran 

tambahan PkM 

berupa artikel 

pengabdian yang di 

terbitkan pada jurnal 

pengabdian. 

7.  Dokumen Terkait Dokumen yang terkait dengan standar hasil pengabdian adalah: 

1. Standar hasil Pengabdian 

2. Pedoman dan Pengabdian kepada masyarakat 

Kemenristekdikti  

3. Rencana Induk dan Renstra Pengabdian Universitas Madura  

4. Hasil publikasi hasil pengabdian (Artikel, Jurnal, Prosiding, 

atau Sertifikat Hak Paten) 

8.  Referensi 1. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang SN-Dikti 

2. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang SPM –Dikti 

3. Pedoman Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Edisi XI Tahun 2018 

4. Renstra Universitas Madura tahun 2016/2017-2020/2021 

 


